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ТИМ КОЈИ  ЈЕ РЕАЛИЗОВАО ПРИКУПЉАЊЕ, ОБРАДУ И АНАЛИЗУ ПОДАТАКА, ИЗВОЂЕЊЕ ЗАКЉУЧАКА И САЧИНИО ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ 

1. Мировић  Љиљана  наставник математике и   координатор тима
2. Павић  Јелена-наставник математике 
3. Цицмил  Мирослав-директор школе
4. Пајић Наташа-наставник  географије
5. Татјана Јуришић-наставник разредне наставе
6. Драгана Новаковић-педагог,наставник грађанског васпитања
7. Сузана Марјановић-психолог
     
Данијел Брајков-ученица-представник ђачког парламента
Милан Чутурилов-ученик-представник ђачког парламента
Биљана Вуков -родитељ-члан Савета родитеља



ЕВИДЕНЦИЈА (ДОКАЗ) О ПРОЦЕСУ (АКТИВНОСТИМА) САМОВРЕДНОВАЊА

	Назив  школе

	ОШ  „ СВЕТИ САВА“ 
СУБОТИЦА

	Адреса школе
телефон – факс –  мејл
	„Аксентија Мародића“бб
24000  Суботица



	Период који обухвата процес самовредновања 
	од 01/09/2024.
	до 26.8.2025.

	Име директора

	Цицмил  Мирослав

	Потпис директора

	

	Датум завршетка извештаја о самовредновању
	27.8.2025.

	Име координатора тима за самовредновање
	Мировић  Љиљана

	Потпис координатора тима за самовредновање
	



	Датум валидације извештаја

	28.8.2025.

	Области које се самовреднују
	1.Програмирање,планирање и извештавање
	2.Настава и учење
	3.Образовна постигнућа ученика
	4.Подршка ученицима
	5.Етос
	6.Организација рада школе ,управљање људским и материјалним ресурсима

	
	
	
	
	
	
	


Школу похађа 531 ученик у 27 оделеља ,наставу обавља  46  наставника или учитеља.

	Интерно праћење

	Прво тромесечје
септембар/октобар/новембар
	Друго тромесечје
децембар/јануар/фебруар
	Треће тромесечје
март/април/мај
	Четврто тромесечје
јун/јул/август

	Датуми  састанака тима
	[bookmark: _GoBack]22.10 2024.

	
	26.2.2025.
	18.8.2025.
19.8.2025



Oствареност стандарда представља меру испуњености прописаног стандарда квалитета,ниво остварености представља аритметичку средину мере присутности свих показатеља у оквиту истог стандарда(нпр.Област 2 има 5 стандарда-2.1.,2.2,.2.3.,...)Општи квалитет рада школе се остварује проценом остварености свих прописаних стандарда квалитета радаи оцењује се осеном 1,2,3,или4.

Оценом 4 оцењује се школа која остверује 100%стандада,с тим да да је више од 50% оцењено оценом 4,а остали оценом3.
Оценом 3 оцењује се школа чији су показатељи остварености стандарда више од  75% 3 или 4,а остали 2.
Оценом 2 оцењује се школа чији су показатељи остварености стандарда више од  40% 3 или 4,а остали 2.
Оценом 1 оцењује се школа која не испуњава критеријуме за оцене  2,3 или4.

Ниво 4 означава да је у потпуности остварен стандард и представља вредност аритметичке средине мере присутности показатеља од 3,51 до 4,00 или у процентима од 71% до 100%
Ниво 3 означава да је  остварен стандард у већој мери и представља вредност аритметичке средине мере присутности показатеља од 2,51 и 3,50 или у процентима од 51% до 70%
Ниво 2 означава да је остварен стандард у мањој мери  и представља вредност аритметичке средине мере присутности показатеља од 1,51 до 2,5или у процентима од  31% до 50%
Ниво 1 означава да није остварен стандард и представља вредност аритметичке средине мере присутности показатеља од1,00 и 1,50 или у процентима од  0% до 30%

Годишњим планом самовредновања предвиђено је самовредновање 2 области-Настава и учење  и  Етос.Због друштвених дешавања која нису део редовног процеса функционисања школе,Тим је одустао од самовредновања кључне области Етос,јер је закључио да су међуљудски односи трпели негативан утицај актуелних друштвених дешевања а и по правилнику о самовредновању рада школе (Службени гласник бр 10 од 15.2.2019. и бр 77 од 20.9.2024. године) више није обавеза школе да самовреднује сваке године по 2 области а сваке 4 или 5 све области одједном.
ПП служба и директор су посетили 15 часова,анкетирани су ученици оделења 5б,5ц,6ц,7а,7б и 8ц за мишљење о  16 показатеља за која се сматра да могу дати релевантно мишљење из области Настава и учење(93 ученика) ,као и њихови родитељи за 2 показатеља из области Настава и учење (27 родитеља).
Анализа резултата самовредновања школске 2024/25. показала је следеће:
	Област  самовредновања
	Ниво 4
	Ниво
3
	Ниво 2
	Ниво 1
	Просек показатеља

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2. - НАСТАВА И УЧЕЊЕ                 
	0
	5
	0
	0
	3,166

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



    те је закључна оцена 3












Област 2 :НАСТАВА И УЧЕЊЕ
Табела представља просеke оцена у проценама оствареност показатеља ,ПП-службе и директора,родитеља и ученика по појединим показатељима,као и просек истих
	Стандарди и   оствареност-просеци

	
	ПП-служба и директор
	Ученици
	Родитељи
	Оствареност
стандарда

	2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.

	Просечна оцена (од 1 до 4)
	Просечна оцена (од 1 до 4)
	Просечна оцена (од 1 до 4)
	

	2.1.1.Ученику су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи.
	3,7
	
	
	3,7

	2.1.2.Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмовe.
	3,6
	3,0
	
	3,3

	2.1.3. Наставник успешно структурира и повезује делове часа користећи различите методе (облике рада, технике, поступке…), односно спроводи обуку у оквиру занимања/профила у складу са специфичним захтевима радног процеса.
	3,4
	
	
	3,4

	2.1.4.Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености.
	3,4
	
	
	3,4

	2.1.5.Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење).
	3,7
	
	
	3,7

	2.1.6. Наставник функционално користи постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања.ко-методичка решења на часу
	3,4
	2,4
	
	2,9

	просек
	
	
	
	3,4



	
	 ПП-служба
	Ученици
	Родитељи

	Оствареност
стандарда

	2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.

	Просечна оцена (од 1 до 4)
	Просечна оцена (од 1 до 4)
	Просечна оцена (од 1 до 4)
	

	2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика.
	3,5
	
	
	3,5

	2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика.
	3,4
	
	
	3,4

	2.2.3. Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама.
	2,9
	
	
	2,9

	2.2.4. Наставник примењује специфичне задатке/активности/материјале на основу иоп-а и плана индивидуализације.
	У посећеним оделењима није било ученика који раде по ИОП-2 ИЛИ ИОП-3 програму
	
	
	

	2.2.5. Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима.
	У посећеним оделењима није било ученика који раде по ИОП-2 ИЛИ ИОП-3 програму
	
	
	

	2.2.6. Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика
	У посећеним оделењима није било ученика који раде по ИОП-2 ИЛИ ИОП-3 програму
	2,2
	
	2,2

	просек
	
	
	
	3,0

	



	
	
	
	

	
	 ПП-служба
	Ученици
	Родитељи

	Оствареност
стандарда

	2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу.

	Просечна оцена (од 1 до 4)
	Просечна оцена (од 1 до 4)
	Просечна оцена (од 1 до 4)
	

	2.3.1. Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.
	3,6
	
	
	3,6

	2.3.2. Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом.
	3,5
	
	
	3,5

	2.3.3. Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења.
	3,3
	3,1
	
	3,2

	2.3.4. Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења.
	3,4
	2,8
	
	3,1

	2.3.5. Ученик примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди учење.
	3,5
	3,3
	
	3,4

	2.3.6. Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика
	3,5
	3,0
	
	3,25

	просек
	
	
	
	3,3

	




	
	
	
	

	
	ПП  служба
	Ученици
	Родитељи



	Оствареност 
стандарда

	2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења.

	Просечна оцена (од 1 до 4)
	Просечна оцена (од 1 до 4)
	Просечна оцена (од 1 до 4)
	

	2.4.1. Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима, укључујући и оцењивање оног што су ученици приказали током рада на пракси* (пракса ученика у средњој стручној школи).
	3,7
	2,9
	3,0
	3,2

	2.4.2. Ученику су јасни критеријуми вредновања.
	3,5
	2,9
	2,9
	3,1

	2.4.3. Наставник даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима.
.
	3,4
	2,8
	
	3,1

	2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу.
	3,4
	2,0
	
	2,7

	2.4.5. Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика.
	3,4
	1,7
	
	2,55

	просек
	
	
	
	2,93

	

	
	
	
	



	
	 ПП-служба
	Ученици
	Родитељи

	Оствареност 
стандарда

	2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.

	Просечна оцена (од 1 до 4)
	Просечна оцена (од 1 до 4)
	Просечна оцена (од 1 до 4)
	

	2.5.1. Наставник/инструктор практичне наставе и ученици се међусобно уважавају, наставник/инструктор практичне наставе подстиче ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима.
	3,5
	3,0
	
	3,25

	2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа.
	3,5
	2,7
	
	3,1

	2.5.3. Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења.
	3,4
	
	
	3,4

	2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала.
	3,6
	2,4
	
	3,0

	2.5.5. Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха.
	3,5
	3,0
	
	3,25

	просек
	
	
	
	3,2



Стандарди 2.1. -наставник ефикасно управљапроценом учења на часу и 2.3.-ученици стичу знања,усвајају вредности ,развијају вештине и компетенције на часу остварени су на високо нивоу 3,4 и 3,3 .
Стантандард 2.2.-наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитноим потребама ученика и стандард 2.4.поступци вредновање су у функцији даљег учења су мање остварени и то на нивоу 3,0 и 2,93


Истичу се 3 показатеља са испуненошћу преко 3,5 просеком а то су:
 2.1.1.Ученику су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи
,2.1.5.-ученицима којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима
2.3.1.-активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часуи умеју да примене научено.
Најмање присутни показатељи су :
2.1.6.-наставник функционално користи постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања,
2.2.6.-наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика
2.4.4.-ученик поставља себи циљеве у учењу и 2.4.5.-ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика у великој мери због мишљења ученика да они нису тако често  заступљени иако су на посећеним часовима од стране ПП службе били присутни.



Општа запажања ПП СЛУЖБЕ:У другом полугодишту је било посећених часова али нису оцењивани због специфичне ситуације у друштву која је била значајно везана и за просветни систем.У односу на виђено прошле школске године на посећеним часовима,највећи напредак се примећује у томе да су по кабинетима окачени критеријуми оцењивања,ученицима је јасно шта за коју оцену треба да науче и како да напредују у функционалном знању.ПП служба примећује мањак мотивације код већине ученика вероватно због преоптерећености ученика на 5.,6.,7. часу а и броја предмета и захтевима у њима.Наставници се труде да подстичу ученике,али мањи број ученика даје позитиван одговор на подстрек. Примећују и да преобимни програми и оптерећеност на дневном нивоу не дају довољан простор за самоиницијативност ,већ ученици гледају да са најмање труда добију што боље оцене.









	Кључне снаге:
	Мере за унапређење уочених слабости:

	
Наставници користе јасан и разумљив језик,дају примере из свакодневног живота или траже да ученици дају примере,користи облик рада који обезбеђује интеракцију међу ученицима,ученицима је дозвољено да дају алтернативна решења или примере.
	
У односу на захтеве квалитетне наставе,највише простора за унапређење постоји у домену:
- давања инструкција како ученици могу да прошире знања и лакше разумеју предмет учења,
-да се квалитетним формативним оцењивањем охрабре да постављају себи веће циљеве,да кроз чешће самопроцењивање свог напредка и процену напредка других ученика усвоје вештину “баратања”критеријумима,тј. разумевања суштине  критеријума оцењивања и имплементирају то у свој рад и учење,
-редовно ажурирање портфолија ученика
-да и ученици који не раде по ИОП програмима могу да добију продужено време за рад и да ученици у већој  мери имају могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала.



Цела област 2  остварује ниво 3(просек 3,166).
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