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ТИМ КОЈИ  ЈЕ РЕАЛИЗОВАО ПРИКУПЉАЊЕ, ОБРАДУ И АНАЛИЗУ ПОДАТАКА, ИЗВОЂЕЊЕ ЗАКЉУЧАКА И САЧИНИО ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ 

Цицмил Мирослав-директор
Новаковић Драгана – педагог
Марјановић Сузана - психолог
Мировић Љиљана - наставник математике-координатор тима
Јуришић Татјана - наставник разредне наставе
Павић Јелена- наставник математике
Пајић Наташа-наставник географије
Mиљана Малуцков-ученица-представник ђачког парламента
Лена Крнајски-ученик-представник ђачког парламента
Биљана Вуков -родитељ-члан Савета родитеља



ЕВИДЕНЦИЈА (ДОКАЗ) О ПРОЦЕСУ (АКТИВНОСТИМА) САМОВРЕДНОВАЊА

	Назив  школе

	ОШ  „ СВЕТИ САВА“ 
СУБОТИЦА

	Адреса школе
телефон – факс –  мејл
	„Аксентија Мародића“бб
24000  Суботица



	Период који обухвата процес самовредновања 
	од 01/09/2023.
	до 26.6.2024.

	Име директора

	Цицмил  Мирослав

	Потпис директора

	

	Датум завршетка извештаја о самовредновању
	27.6.2024.

	Име координатора тима за самовредновање
	Мировић  Љиљана

	Потпис координатора тима за самовредновање
	



	Датум валидације извештаја

	28.6.2024.

	Области које се самовреднују
	1.Програмирање,планирање и извештавање
	2.Настава и учење
	3.Образовна постигнућа ученика
	4.Подршка ученицима
	5.Етос
	6.Организација рада школе ,управљање људским и материјалним ресурсима

	
	
	
	
	
	
	


Школу похађа 530 ученика у 27 оделеља ,наставу обавља  46  наставника или учитеља,школа запошљава укупно 62 радника

	Интерно праћење

	Прво тромесечје
септембар/октобар/новембар
	Друго тромесечје
децембар/јануар/фебруар
	Треће тромесечје
март/април/мај
	Четврто тромесечје
јун/јул/август

	Датуми  састанака тима
	16.10.2023.

	22.12.2023
28.2.2024.

	14.5.2024.
20.5.2024.
	10.6.2024.
24.6.2024.
26.6.2024.




Ниво 4 означава да је у потпуности остварен стандард и представља вредност аритметичке средине мере присутности показатеља од 3,51 до 4,00 или у процентима од 71% до 100%
Ниво 3 означава да је  остварен стандард у већој мери и представља вредност аритметичке средине мере присутности показатеља од 2,51 и 3,50 или у процентима од 51% до 70%
Ниво 2 означава да је остварен стандард у мањој мери  и представља вредност аритметичке средине мере присутности показатеља од 1,51 до 2,5или у процентима од  31% до 50%
Ниво 1 означава да није остварен стандард и представља вредност аритметичке средине мере присутности показатеља од1,00 и 1,50 или у процентима од  0% до 30%






*Анализа резултата самовредновања школске 2023/24.. показала је следеће:


	Област  самовредновања
	оцена
	Просек показатеља

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1:ПРОГРАМИРАЊЕ,ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ
	4
	3,7

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2. - НАСТАВА И УЧЕЊЕ                 
	3
	3,22

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 3-  ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
	3
	2,94

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	3
	3,25

	ОБЛАСТ  КВАЛИТЕТА 5:ЕТОС
	3
	3,27

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ,УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА
	3
	3,32


УКУПНО ПРОСЕК ПОКАЗАТЕЉА свих области школске 2023-24. је    3,28    те је закључна оцена 3




ПО    ОБЛАСТИМА:








ОБЛАСТ 1:ПРОГРАМИРАЊЕ,ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ
Стандарди и оствареност

	1.1. Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитетног рада школе.
1.1.1. Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа.

1.1.2. У изради развојног плана установе учествовале су кључне циљне групе (наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи, локална заједница).


1.1.3. Садржај кључних школских докумената одржава специфичности установе.





1.1.4. Програмирање рада заснива се на аналитичко-истраживачким подацима и проценама квалитета рада установе.





1.1.5. У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне потребе ученика.
	




Увидом  у школски програм(урађен за период од 2021/22.  до 2024/25 ) и у Закон о основном образовању и васпитању члан 28 закључује се садржи све прописане елементе,мере и начин реализације,а одражава сагледано стање,специфичности и потребе  школе

У записницима Тима за израду школског програма,Тима за самовредновање,Школског одбора,Ученичког парламента,Педагошког колегијума наведени су присутни чланови ,те се закључује да су у изради развојног плана јесу установи учествовали дајући своје мишљење и предлоге:наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи, локална заједница,мада би сарадња могла бити и интензивнија




Специфичности установе(имамо ученике путнике,мултикултурална је средина)су препознате и школски документи су прожети активностима које их уважавају(распоред часова ученика,могућност избора језика националне мањине,што потврђују и објаве на сајту школе и фејсбук страници са заједничких приредби или учествовања на смотрама,као и извештаји тимова и актива,мада нема увек изражен осврт посебно на њихове активности јер су укључени у заједницу 


Ове школске године је Тим за обезбеђивање квалитета спровео истраживање на тему“ Праћење адаптације ученика 5-тих разреда на предметну наставу,однос ученика у одељењу и места најчешћег насилног понашања“,Тим за  самовредновање „Задовољство припремном наставом коју организује школа“,анкетирају се и родитељи и ученици,па се даљи рад школе планира у односу на резултате. Анализира се успех ученика ,дисциплина,иницијални,пробни,годишњи и полугодишњи ,пробни и завршни испит осмака,квартални критеријумски тестови...Тим за рзвојно планирање и Тим за обезбеђивање квалитета рада установе,сваке године своје планове усмеравају на основу извештаја Тима за самовредновање


 У плановима рада,од глобалних,оперативних планова рада наставника,планова Одељенских старешина,предлогу слободних активности и изборних предмета,планова и извештаја тимова и актива ,распореду часова и распореду коришћења учионица,видљиво је да се уважавају узрасне  и специфичне потребе ученика


	СТЕПЕН
ОСТВАР.
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Стандард остварен у потпуности (3,8)

	1.2. Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи.
1.2.1. Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, развојним планом и годишњим календаром.
1.2.2. У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из развојног плана и школског програма и уважене су актуелне потребе школе.
1.2.3. Планови органа, тела и тимова јасно одсликавају процесе рада и пројектују промене на свим нивоима деловања.
1.2.4. Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада и извештавање током школске године.
1.2.5. Годишњи извештај садржи релевантне информације о раду школе и усклађен је са садржајем годишњег плана рада
	




Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, развојним планом и годишњим календаром.-закључак донет упоређивањем ова 4 документа




Да







Углавном да,планови садрже временски оквир а извештаји анализу о предходном стању и мере за превазилажење потешкоћа или разлоге одустајања од неке активности



Да,увидом у план рада директора,стручних актива,тимова,стручне службе,закључује се да је овај стандард остварен



Да,упоређивана су ова 2 документа,током школске године. Школа је изабрана  од стране Министарства за реализацију пројекта“ Промоција олимпијских вредности: поштовање, пријатељство и изузетност“,па ће активности у вези са тимбити додате у извештај 
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	Стандард у потпуности  остварен(3,8)

	1.2. Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметих и предметних компетенција.
1.3.1. Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе.
1.3.2. У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве су методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу.
1.3.3. Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално и засновано је на праћењу постигнућа ученика.
1.3.4. У планирању слободних активности уважавају се резултати испитивања интересовања ученика.
1.3.5. Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на аналитичко-истраживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима непосредног окружења.

1.3.6. Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији планираних активности
	












Увидом у 30% оперативних планова наставника и учитеља за 2. полугодиште  закључује се  да у више од 90% случајева наставници  и учитељи планирају коришћење  међупредметних и предметних компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе.



. У прегледаних30% оперативних планова наставника и у њиховим дневним припремама( са часова које је посетила ПП служба)видљиве су методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу преко 80%



Наставници и учитељи прате постигнућа ученика вођењем портфолија ученика у 100% случајева и плнирају и изводе допунску наставу 


Да .Ђачки парламент је спровео истраживање  о слободним активностима за које су ученици виших разреда заинтересовани,и резултати су показали да се интересовања поклапају са понудом школе


Одељенске старешине , на основу  аналитичко-истраживачких података, специфичних потреба ученика свог одељења  и условима непосредног окружења бирају теме за ЧОС а ПП служба планира свој рад.У извештајима Тима за превенцију насиља,дискриминације и занемаривања и Одељенских већа и Записницима са пријема родитеља и родитељских састанака,записницима са Педагошког колегијума и Наставничких већа јасно се види да су своје активности ускладили са искрслим потребама 


У преко 90% случајева са часова које је посетила ППслужба и директор,припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији планираних активности.Самовредновање рада школе се обавља сваке године и извештај Тима за самовредновање је основ за израду плана Актива за развојно планирање,као и Годишњег плана рада
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Стандард у већој  мери  остварен(3,5)


Закључци су изведени  на основу увида у школски  програм, развојни план и годишњи календар,оперативне планове наставника,ИОП планове и извештаје,ес дневника,дневне припреме наставника,планове ,записнике и извештаје школских тела и тимова.
	КЉУЧНЕ  СНАГЕ
	КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ

	-школски документи су донети у складу са закононом
-уважавају се специфичне потребе ученика
	-међупредметна повезаност би могла бити на још вишем нивоу,додатно повећати активност свих ученика на часу иновативним методама


Цела област 1 остварује ниво 4 (просек остварености 3,7)

Мере за унапређење:
-организовати од стране ППслужбе или из каталога Стручног усавршавања предавање на тему иновативних метода које би наставници ,у већој мери уврстили у оперативне планове и који би обезбедили активније учешће ученика у наставни процес а редовним и  квалитетним самовредновањем часа добили повратну информацију о делотворности истих

Област 2 :НАСТАВА И УЧЕЊЕ
	Стандарди и   оствареност

	
	ПП-служба 
	Ученици
	Наставници
учитељи
	Оствареност
стандарда

	2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.

	Просечна оцена (од 1 до 4)
	Просечна оцена (од 1 до 4)
	Просечна оцена (од 1 до 4)
	

	2.1.1.Ученику су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи.
	3,68
	3,39
	3,00
	3,35

	2.1.2.Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмовe.
	3,52
	3,33
	3,2
	3,35

	2.1.3. Наставник успешно структурира и повезује делове часа користећи различите методе (облике рада, технике, поступке…), односно спроводи обуку у оквиру занимања/профила у складу са специфичним захтевима радног процеса.
	3,04
	
	3,33
	3,36

	2.1.4.Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености.
	3,36
	3,35
	3,63
	3,44

	2.1.5.Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење).
	3,52
	3,22
	3,63
	3,45

	2.1.6. Наставник функционално користи постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања.ко-методичка решења на часу
	3,84
	
	3,6
	3,72√

	просек
	
	
	
	3,44



	
	 ПП-служба
	Ученици
	Наставници
учитељи 
	Оствареност
стандарда

	2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.

	Просечна оцена (од 1 до 4)
	Просечна оцена (од 1 до 4)
	Просечна оцена (од 1 до 4)
	

	2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика.
	3,52
	
	3,1
	3,31

	2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика.
	2,88
	
	3,1
	2,99

	2.2.3. Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама.
	2,72
	3,32
	3,1
	3,04

	2.2.4. Наставник примењује специфичне задатке/активности/материјале на основу иоп-а и плана индивидуализације.
	3,04
	3,47
	3,47
	3,33

	2.2.5. Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима.
	3,36
	3,49
	3,47
	3,44

	2.2.6. Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика
	3,02
	3,24
	3,4
	3,22

	просек
	
	
	
	3,22

	



	
	
	
	

	
	 ПП-служба
	Ученици
	Наставници
учитељи 
	Оствареност
стандарда

	2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу.

	Просечна оцена (од 1 до 4)
	Просечна оцена (од 1 до 4)
	Просечна оцена (од 1 до 4)
	

	2.3.1. Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.
	3,52
	
	3,13
	3,32

	2.3.2. Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом.
	3,04
	3,27
	2,96
	3,09

	2.3.3. Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења.
	3,36
	
	2,8
	3,08

	2.3.4. Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења.
	3,36
	
	2,73
	3,04

	2.3.5. Ученик примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди учење.
	3,68
	3,11
	3,1
	3,29

	2.3.6. Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика
	3,2
	
	2,97
	3,08√

	просек
	
	
	
	3,15

	




	
	
	
	

	
	ПП  служба
	Ученици
	Наставници
Учитељи



	Оствареност 
стандарда

	2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења.

	Просечна оцена (од 1 до 4)
	Просечна оцена (од 1 до 4)
	Просечна оцена (од 1 до 4)
	

	2.4.1. Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима, укључујући и оцењивање оног што су ученици приказали током рада на пракси* (пракса ученика у средњој стручној школи).
	3,12
	
	3,53
	3,32

	2.4.2. Ученику су јасни критеријуми вредновања.
	2,72
	3,36
	3,57
	3,22

	2.4.3. Наставник даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима.
.
	2,56
	3,31
	3,6
	3,15

	2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу.
	2,74
	3,26
	2,8
	2,93

	2.4.5. Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика.
	2,54
	
	2,77
	2,65

	просек
	
	
	
	3,05

	

	
	
	
	



	
	 ПП-служба
	Ученици
	Наставници
учитељи 
	Оствареност 
стандарда

	2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.

	Просечна оцена (од 1 до 4)
	Просечна оцена (од 1 до 4)
	Просечна оцена (од 1 до 4)
	

	2.5.1. Наставник/инструктор практичне наставе и ученици се међусобно уважавају, наставник/инструктор практичне наставе подстиче ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима.
	3,52
	3,37
	3,33
	3,41

	2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа.
	3,52
	
	3,27
	3,39

	2.5.3. Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења.
	3,02
	
	3,47
	3,24

	2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала.
	3,04
	2,93
	2,04
	2,67

	2.5.5. Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха.
	3,36
	3,35
	3,57
	3,42

	просек
	
	
	
	3,22


Закључци су добијени на основу анализе документације:


-Годишњи план рада школе
-Упитник за ученике-анкетирано по 10 ученика  из одељења6а,6б,6ц,7а,7б,7ц(од 12 одељења виших разреда) ,при избору ученика водило се рачуна да  буду заступљени ученици одличног,врло доброг и доброг  успеха.Питани су за мишљење о 17 стандарда из области настава и учење (нови упитник усклаљен са новим правилником и текстом који је  разумљив за ученике),за које се сматра да могу да их схвате идају објективно мишљење.
-Упитник за наставнике- анкетирано 30  наставника и учитеља  да самовреднују један свој час по сопственом избору
 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSepA349RWHql-98hrKHc_TyuCe7Mmjg1gabUMhOHfKp03he9g/viewform?usp=sf_link
-извештаја ППслужбе о посети часовима и протоколу за посматрање, анализирање и процену наставног часа 

	КЉУЧНЕ   СНАГЕ
	КЉУЧНЕ    СЛАБОСТИ

	-Интеракција међу ученицима је успешно вођена од стране наставника да би била у функцији стицања знања
,а и постојећа наставна средства се функционално користе у исту сврху
-ученици који раде по ИОП-програмима се не запостављају,добијају специфичне задатке али се и  укључују у заједничке активности
-ученици су оцењивани у складу са прописима ,имају довољан број оцена-(и из владања),мада негде изостаје квалитетна формативна оцена
-наставници подстичу ученике на међусобно уважавање  и уважавање одраслих,
	-наставници  не налазе начине да УВЕК и СВАКОМ УЧЕНИКУ прилагоде наставни материјал или начин рада
[bookmark: _Hlk167574186]-на сајту школе или по кабинетима(учионицама) нема истакнутих критеријума оцењивања са описима нивоа знања за сваку оцену,а изостају и квалитетне и потпуне формативне оцене,евидентиране у портфолио ученика .То повлачи да ученици не умеју да успешно,критички процене свој и напредак других или да себи поставе јасан циљ у учењу и напредовању
-ученици у мањој мери имају могућност избора у вези са начином обраде теме обликом рада или материјала



Цела област 2  остварује ниво 3(просек 3,22).
МЕРЕ ЗА ПОБОЉШАЊЕ:
-Да се на активима усагласе и саставе критеријуми оцењивања са описима нивоа знања за сваку оцену за све предмете у свим разредима од 2. до 8.да се објаве на сајт школе и да буду доступни и ученицима како би квалитетно пратили свој напредак и постављали себи циљеве у учењу.такође да у коментари провера у есдневнику садрже повратну информацију о провераваним исходима у складу са критеријумима оцењивањакао и прилагођене захтеве или временски оквир ако је уведен за ХХ ученика.
-Да се обрати пажња и у већој мери дозволи ученицима да имају учешћа у избору метода,облика рада или материјала за рад(обезбедити сваком ученику да може да одговара писмено и усмено) 
-Да се тежи да се СВАКОМ ученику и УВЕК кад затреба прилагоди наставни материјал или начин рада (потражити помоћ организовањем обуке на ту тему)
-Да портфолио ученика садржи:
1.редовно праћење и процену напредовања у остваривању исхода
2.формативне оцене које садрже повратну јасну информацију о остварености провераваних исхода и стандарда,степен ангажовања ученика,препоруку за даље напредовање и мотивациону поруку
3.разноврсне поступке за мотивисање ученикауважавајући њихове различитости и предходна постигнућа,
4.степен уважавања других ученика и наставника
5.степен самосталности 
6.степен активност у групном и тимском раду,пројекту
7.препоруку са позитивним очекивањима у погледу напредовања

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 3-  ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
[bookmark: _Hlk170060347]

Стандарди и оствареност:
3.1. Резултати ученика на завршном испиту показују да ученици достижу одређене нивоепостигнућа у оквиру наставних предмета,односно показују оствареност циљева и исхода учења.

3.1.1.резултати ученика на завршном испиту из српског/матерњег језика и математике су на нивоу или изнад нивоа републичког просека. 
Стандард није остварен.(оцена:2)
Српски језик 479, а републички је 500.
Математика 492, републички је 500,али је изнад општинског,окружног и просека шк. управе
3.1.2. Мање од 20%  ученика остварује одређене нивое постигнућа  из српског/матерњег језика и математике у квартилу 1 расподеле резултата.
Стандард није оставрен. (оцена:1)
Математика 28,8%,српски језик 27,3%
3.1.3. Најмање 40% ученика остварује одређене нивое постигнућа  из српског/матерњег језика и математике збирно у квартилима 2 и 3  расподеле резултата.
Стандард је остварен. (оцена:4)
На завршном тесту 2022/23. године, из математике је збир 50,0% и из српског језика 62,1%
3.1.4. Најмање 20% ученика остварује одређене нивое постигнућа  из српског/матерњег језика и математике у квартилу 4 расподеле резултата.
Стандард је половично  остварен. (оцена:2)
На завршном тесту 2022/23. године, из  математике су постигнућа у 4.квартилу21,2% а из српског језика не-10,6%

3.1.5. Најмање 70% ученика остварује одређене нивое постигнућа  из изабраног наставног предмета збирно у квартилима 2,3 и 4 расподеле резултата.
Стандард је остварен. (оцена:4)
На завршном тесту 2022/23.по подацима ЗУОВ-а,из хемије 100%,из историје 100%,из биологије 88,2%,из физике 100% и из географије 100%.
3.1.6.ученици који добијају додатну образовну подршку постижу очекиване резултате на завршном испиту у односу на индивидуалне циљеве/исходе учења.
Стандард је у  остварен.(оцена 4)
Један ученик је полагао завршни испит у односу на индивидуалне исходе учења и постигао је следеће резултате:српски језик  и књижевност 20,математика 13,физика 15,5
3.1.7. Просечна постигнућа одељења на тестовима из српског/матерњег језика и математике су уједначена.
Стандард је остварен. (оцена:4)
Одељење 8ц је из оба теста најуспешније ,следи га одељење 8б,а најслабије резултате је остварило одељење 8а.

3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика.

3.2.1. Резултати праћења образовних постигнућа користе се за даљи развој ученика. 
 Стандард је у већој мери остварен. (оцена:3)
Већина наставног кадра (по евиденцији ппслужбе  са посећених часова и у разговору са наставним кадром)  уредно води портфолио ученика са смерницама за даље напредовање и проценом делотворности планираних мера.На нивоу школе ,на основу праћења постигнућа ученика и у циљу побољшања истих планира се и остварује набавка материјалних средстава(лаптопова,пројектора,пратеће опреме,...) да би се настава осавременила и подигла мотивисаност ученика.
3.2.2. Ученици којима је потребна додатна образовна подршка остварују постигнућа у складу са индивидуалним циљевима учења/прилагођеним образовним стандардима.
Стандард је у већој мери остварен. (оцена:3)
Евидентно у извештајима о постигнућима ученика који раде по ИОП-2 или ИОП-1 програмима. 

3.2.3. Ученици су укључени у допунску наставу у складу са својим потребама.
Стандард је остварен. (оцена:3)
Упоређиван је школски успех на крају 1. полугодишта и на крају школске 2023-24.године.Такође  из документације присуствовања ученика часовима увиђа се да  на допунску наставу долазе сви ученици  који то желе без обзира какав тренутан успех показују из датог предмета( да ли желе да досегну основни или напредни ниво).
3.2.4. Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу.
Стандард је у већој мери остварен. (оцена:3)
У школској 2023/24. одржани су часови допунске наставе (подаци добијени од ППслужбе):


	                              1.разред	2.разред	3.разред	4.разред	5.разред	6.разред	7.разред	8.разред
Српски језик и књ   	83	             68     	49        	61        	17	             16         	14	
Енглески језик					                                   22                67	            47	           34	             3
Математика	       		56		83		47		95		64		25		49		   20
Биологија							
Географија											1		1				3
Физика													1				6
хемија															7		

Ђачки парламент преноси мишљење ученика да им допунска настава пуно значи и да су  веома задовољни квалитетом допунске наставе и оствареним напредовањем у знању. 
3.2.5. Ученици који похађају часове додатног рада остварују напредак у складу са програмским циљевима и индивидуалним потребама.
Стандард је у већој мери остварен. (оцена:3)
У школској 2022/23. одржани су часови додатне наставе (подаци добијени од ППслужбе):

				3.разред	4.разред	5.разред	6.разред	7.разред	8.разред
Српски језик и књ				40		18		11
Енглески језик										6		14
Математика			30		85		30		35		17	
Биологија							17		2		8		10	
Физика									4		14
Хемија											5

Ученици наше школе ,на основу знања стечених на додатним часовима ,узимају учашћа на школским,општинским ,окружним,... такмичењима.По евиденцији секретара школе,број деце која су учествовала на такмичењима дат је табелом

предмет	                              						Општинско такмичење	Окружно такмичење	Републичко
биологија	                 								          2	                      1	
математика	          									            21                         	2	
Српски језик и књижевност								12			8	
Енглески језик	                                                                                                  6			2			       1	
Рецитовање											2			2	
физика											6			1	
Техника и технологија,техничко и информатичко образовање	          		3	                       0	
Географија											2	  		0	
Шах												3			2
Aтлетика											15			9				2
Пливање											12			9				2
Стони тенис											2			2				2
Мислиша“										89 учесника,5 похвала или награда		
3.2.6. Школа реализује квалитетан програм припреме ученика за завршни испит.
Стандард је у већој мери остварен(оцена:3)
Број часова припремне наставе за полагање завршног испита по предметима:
	Предмет
	Српски језик и књижевност
	математика
	биологија
	географија
	физика
	хемија
	историја

	Број часова
	64
	130
	44
	26
	14
	42
	22



Коришћена   је  анкета за ученике  осмих одељења , на тему „Квалитет припремне наставе за  завршни  испит“ да би се испитало њихово мишљење и добили њихови предлози за бољи квалитет припремних настава( у састављању питања за анкету учествовали су и ученици 8-ог разреда из Ђачког парламента) и ово су резултати:

Анкету је попунило 10од 20 ученика 8а  одељења,7 од 20 ученика 8б одељења и 8 од 24 ученика 8ц одељења,на добровољној бази школске 2023/24. 

1.Да ли користиш могућност припремне наставе преко РТС-А?
Не  20ученика         ретко 3 ученика         користим 2 ученика     редовно користим 


3.Искрено оцени (4-да,3-углавном да,2-углавном не,1-не)
	
	        физика
	хемија
	биологија
	историја
	географија
	математика
	Српски језик и књижевност

	Задовољан сам бројем часова припремне наставе
	8а
	
	4,0
	3,11
	
	
	3,8
	2,2

	
	8б
	
	3,0
	4,0
	4,0
	
	3,85
	3,14

	
	8ц
	4,0
	
	2,4
	3,0
	4,0
	3,75
	3,5

	Часови у школи су ми користили
	8а
	
	4,0
	3,23
	
	
	3,4
	2,3

	
	8б
	
	4,0
	3,75
	4,0
	
	3,85
	3,14

	
	8ц
	4,0
	
	3,00
	4,0
	4,0
	3,62
	3,37



4.Одговори искрено-шта су разлози за нередовну посећеност часова припремне наставе ?


Сматрам да ми не треба,знам градиво јер сам редовно учио током школовања  12% анкетираних ученика
Напорно ми је-преоптерећен сам	28% анкетираних ученика
Идем на приватне часове     36% анкетираних ученика	
Нешто друго(заспим,не да ми се,биће то добро...)12% анкетираних ученика

5.Оценом од 1 до 4 изрази своје мишљење о квалитету припремне наставе коју ти је организовала школа:
	
	        физика
	хемија
	биологија
	историја
	географија
	математика
	Српски језик и књижевност

	8а
	
	
	2,87
	
	
	3,50
	2,85

	8б
	
	4,00
	3,75
	3,00
	
	3,71
	2,57

	8ц
	4,00
	3,50
	3,4о
	3,00
	3,00
	3,50
	3,12



6.Твоје мишљење(ученика) како би се посећеност часовима повећала а и активно учешће на њима-није било обавезно одговорити
Одговори:
„Добро је и овако“   6 ученика укупно
Нисмо добили конструктивне предлоге 
3.2.7. Резултати иницијалних и годишњих тестова и провера знања користе се у индивидуализацији подршке у учењу.
Стандард је у већој мери остварен. (оцена:3)
По извештају Тима за обезбеђивање квалитете и развој школе сви учитељи су одрадили иницијалне тестове и предали извештаје са мерама за превазилажење уочених недостатака у знању,док су у вишим разредима извештаје са мерама подршке предали активи:биологије,хемије,математике,енглеског,немачког језика и српског језика -један наставник.Такође се у портфолијима ученика већине наставника виде назначене мере за подршку ученицима,као и формативне оцене у есдневницима које су видљиве и родитељима.da li su i u kojoj meri
3.2.8. Резултати националних и међународних тестирања користе се функционално за унапређивање наставе и учења.
Стандард није остварен (оцена 2) 
на нивоу школе можда eвентуално индивидуално.Оваквих тестирања није било ове године,а ни системске анализе тестирања ученика других школа или примене ранијих тестирања.

Као доказ користи се:
•	Извештај о резултатима завршног испита на крају основног образовања и васпитању школској 2022/23 јер за 2023/24 још нису доступни,Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања.
•	ЕСДНЕВНИК-подаци осталих облика образовно-васпитног рада за додатну и допунску наставу
•	Записници ,анализе и извештаји пп-службе
•	Документација школе-евиденција ученика,билтени са такмичења
•	анкете за ученике 8-их разредао задовољству припремном наставом 
За све запослене:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecdXwr0O_cpuoHXp1bj6ZPzuMpZ7Bw9Ewowxklxfv6n-UW_g/viewform?usp=sf_link
•	Извештаји и планови ИОП-а


	КЉУЧНЕ СНАГЕ
	КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ

	-Више од 40% ученика наше школе остваарује резултате на завршном испиту у 2 и 3. квартили из матерњег језика и математике,као и више од 70% у 2.,3. и. Квартили у изабраном предмету
-ученик који је радио по ИОП-плану остварио је очекиване резултате
-постигнућа   оделења су уједначена
-ученици су задовољни бројем часова припремне наставе које им школа обезбеђује као и квалитетом исте

	-више од 20% ученика наше школе се по броју бодова на завршном испиту нашло у 1.квартили и из матерњег језика и из математике, у 4. квартили их је мање од 20 % из матерњег језика
-не прате се национална и друга међународна тестирања те се њихови резултати не имплементијају у наставни процес



Цела област 3 остварује ниво 3 (вредност аритметичке су2,94
,предходне године 3,00,али су се стандарди квалитета рада установе мењали у одељку 3.1“Службени гласник РС-Просветни гласник“,број 14/18  и више нису упоредиви )


МЕРЕ ЗА ПОБОЉШАЊЕ:
-када се израде и објаве критеријуми оцењивања ,у сарадњи са родитељима и ученицима подићи мотивисаност ученика за напредовање,помоћи им да схвате како да себи поставе циљ и како да га остваре
-интезивирати рад са родитељима од стране предметних наставника и старешина и ПП службе на тему мотивације и одговорност ученика за виши ниво постигнућа
-да се наставни кадар информише о националним и међународним тестирањима( психолог) како би њихове резултате функционално искористили за унапређивање наставе и учења.
-


`ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
Самовредновање је реализовано у новембру и децембру 2023.године и садржи податке из тог периода( осим резултата анкетирања родитеља,ти подаци су додати 26.6.2024.)

	4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима.
	Проценат остварености стандарда ,по мишљењу наставног кадра,испитан путем анкете (у потпуности и у великој мери)
	Проценат остварености стандарда ,по мишљењу родитеља,испитаних путем анкете у децембру

	4.1.1. Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу.
	Предњаче допунска и додатна настава.Припремна настава за осмаке је планирана и одржаће се у другом полугодишту.Индивидуално,организује се хоризонтално учење ученик-ученик на појединим часовима.планира се ИОП-3рад са 3-4 даровита ученика у другом полугодишту  ,за енглески језик Стандард је у мањеј , мери остварен
	28
	52
	17
	68

	4.1.2. Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима.
	У школи је увек доступна могућност разговора са наставником, одељенским старешином,ПП-службом, директором,раде Вршњачки тимови за превенцију насиља и Ученички парламент.Родитељи се у 100% изјашњавају да су упознати са правилима понашања.При сарадњи са школом највише им одговарају родитељски састанци,пријеми на своју иницијативу или по позиву
Стандард је остварен у већој мери
	35
	44
	17
	68

	4.1.3. На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима.
	Анализа успеха и владања ученика врши се редовно наком сваког квартала на одељенским већима и планира се подршка.Иницијална тестирања са анализом и мерама помоћи ученицима око заборављеног или неусвојеног градива одрадили су сви учитељи а у вишим разредима 3-7 наставника по одељењу-по евиденцији из есдневника.По потреби израђује се и спроводи појачан васпитни рад,друштвено -користан рад,ИОП1(9ученика) и ИОП2 (12ученика) ,2 ученика 8. разреда посећује радионице у Центру за социјални рад ПВР-ДКР,индивидуализација,
Стандард је остварен у мањој мери
	31
	41
	78
	36

	4.1.4. У пружању подршке ученицима школа укључује породицу односно законске заступнике.
	Да,родитељи се изјашњавају да им одговарају облици сарадње које школа пружа,а која омогућава да путем узајамног деловања се обезбеде услови за напредовање детета или да се детету олакша ,као и да се уједначе ставови родитеља и наставника-учитеља.у есдневнику се евидентирају родитељски састанци и појединачни пријеми родитеља
Стандард остварен у већој мери
	41
	48
	78
	21

	4.1.5. У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним институцијама и појединцима.
	Остварена сарадња са МУП-ом ,центром за социјајни рад по питању једног ученика,са интерресорном комисисјом -по питању једног ученика,“Ехпекто“ клубом за превенцију зависности од дрога за ученике осмих разреда,патронанажном сестром за све ученике,...
Обезбеђени су бесплатни уџбеници у оквиру пројекта Министарства просвете, бесплатне ужине које финансира  локална самоуправа    у школској кантини(21),спроведена је хуманитана акција сакупљања половне одеће и обуће у дечјој недељи и у организацији Ученичког парламента,Божићни вашар,...
Стандард је остварен у потпуности
	21
	55
	
	

	4.1.6. Школа пружа подршку ученицима при преласку из једног у други циклус образовања.
	Наставници српског језика,математике,географије су одржали по 1 час у 4. разредима,
Одржава се одељенско веће 5. разреда са учитељицама бивших 4. разреда-користе се подаци из портфолија ученика о образовним постигнућима за планирање рада у наредном периоду,психолог је одржао родитељски састанак на тему „Припрема за предметну насаву“ у свим 4. Разредима,на основу акционог истраживања тима ОКРШ на тему „Праћење адаптације ученика 5-тих разреда на предметну наставу,одно ученика у одељењу“,у план школе уврштене су активности које ће им помоћи а које се реализују по плану.Планирана је појачана припремна настава за осмаке у другом полугодишту
Стандард је остварен у већој мери
	45
	38
	75
	17

	4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика.
	
	
	
	

	4.2.1. У школи се организују програми/активности за развијање социјалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација…).
	Ове активности су планиране  и остварују се на ЧОС-овима,укључен је и Ђачки парламент,Вршњачки тимови ,организована поучна глумачка представа за ученике 8-их разред „Све је то била игра“,са дебатом после ње,коју је водила наставница српског језика,планира се активација медијатора -ученика у другом полугодишту,...Наставници физичког васпитања стекли су нове смернице за рад на семинару"Jadžent" – Физичко и здравствено васпитање у функцији родне равноправности,толеранције и заједништва“
Стандард је у већој мери остварен
	21
	45
	
	

	4.2.2 На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика, школа утврђује понуду ваннаставних активности.
	У принципу ,не. Ваннаставне активности се изводе  у складу са иницијативом појединих наставника који остварују већину од око 85 %ваннаставних активности школе.у понуди су луткарска секција,шах,терапија читањем,одбојка и фудбал.Понуда ваннаставних активности зависи од наставног кадра који ће их реализовати,евидентан је мањак простора и средстава,Школу похађају ученици путници чије је време боравка у школи ограничено организованим превозом ,
Стандард остварен у  мањој мери
	21
	38
	
	

	4.2.3. У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развој.
	Ходници школе су испуњени дечијим радовима на ову тему,засађена је цветна башта на улазу у школу и саднице генетација 1-их разреда,организују се акције рециклаже папира,пластике и конзерви.Ученици шестог разреда су у сарадњи са Расадником Суботице учествовали у горанској радионици у оквиру пројекта“Заштита,очување,ваннаменско коришћење и подизање свести о коришћењу шума“,организовано је предавање о кућним љубимцима и односу власника према њима, о здравој исхрани ученика нижих одељења 
Ученицима виших разреда који се повреде и имају потешкоћа у кретању ,организује се настава на првом спрату школе.

Стандард је остварен у потпуности
	38
	59
	
	

	4.2.4. Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развој ученика, односно каријерно вођење и саветовање.
	Образлажући оцене и мерила постигнућа ученика,наставници их упућују на адекватне начине за даљи напредак,,организују се припреме за такмичења(у првом полугодишту -школско такмичење из математике,остала се планирају у другом полугодишту).За ученике осмих разреда планира се организација  :Сајма оброзовања,отворена врата средњих школа у нашој школи и у средњим школама-посебан рад са ученицима по ИОП 2 програму  и њиховим родитељима–,тестирање професионалних интереса за све ученике осмих разреда одрађује ППслужба-по одељењима ,групно а и у индивидуалним разговорима са ученицима.Резултати конгитивних способности и ТПИтестом су у документацији ППслужбе,Тим за професионалну орјентацију ради по свом плану.
Проценат уписа  средње школе по првој или другој жељи у последње 2 године
	
	2022/23.
	2023/24.

	% уписа по 1. жељи
	85%
	73,1%

	% уписа по 2. жељи
	10%
	17,9%



Стандард је у већој мери остварен
	21
	55
	
	

	4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
	
	
	
	

	4.3.1. Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група.
	Ове школске године уписана су 3 ученика у 1.разред из осетљивих група и то је стална пракса у школи
Стандард је остварен у потпуности
	38
	55
	
	

	4.3.2. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група.
	Родитељи се углавном редовно обавештавају о неоправданим изостанцима деце,  и позивају у школу на разговор са ПП службом и директором,остварарена је сарадња са Центром за соц радза 1  ученика. Деци  се поклања школски прибор,обезбеђује бесплатна ужина,уџбеници ,гардероба из хум. акција,кућне посете ПП службе , директора и правника-по потреби
Стандард је у потпуности остварен
	38
	41
	
	

	4.3.3. У школи се примењује индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима.
	Примењује се индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група за око12 ученика.  И ИОП-2 планови за  9 ученика. Ове школске године поново је организован семинар на тему израде ИОП-3 планова и планира се израда истих за 3-4 ученика у другом полугодишту.
Стандард је у потпуности остварен
	38
	48
	
	

	4.3.4. У школи се организују компензаторни програми/активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група.
	Да ,и у нижим и у вишим разредима-по евиденцији ППслужбе о плановима и дневним припремама наставног кадра.Стандард је у већој мери остварен
	27
	24
	33
	50

	4.3.5. Школа има успостављене механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерација; обогаћивање програма).
	Имамо 3 ИОП-а 3 и у плану је још,на основу добијених информација са семинара „Механизми подршке образовању даровитих ученика“
Стандард  остварен у већој мери
	14
	41
	
	

	4.3.6. Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
	Редовна је сарадња са Центром за социлајни рад-  и Интерресорном комисијем -ове године по питању 1 ученика,школским диспанзером,центром Рома,,...
Стандард је потпуности остварен
	17
	41
	
	


Као доказ се користила:
Школска документација-извештаји,планови,текућа документација..акционог истражинања на тему  
“ Праћење адаптације ученика 5-тих разреда на предметну наставу,однос ученика у одељењу и места најчешћег насилног понашања“.,анкета за наставни кадар(https://docs.google.com/forms/d/1PDbddA8L3K5bF61UU_mVQrLmW9APZMs4IBD06KymZdk/edit),анкета за родитеље нижих(https://docs.google.com/forms/d/15kSFbUMf44U8dF1-yuCAQzqey-iBraQ-h5thB6KeHPE/edit?ts=6583516c) и виших одељења(https://docs.google.com/forms/d/13gfrQI7h0bvGJackTjdg8G6u0cREVBekDv_YnKd-tg4/edit?ts=65835090 ),разговори са ПП-службом,Директором,запосленима,сајт школе и фејзбук страница,...
[bookmark: _Hlk154522789]Цела област 4 остварује ниво   3 (вредност аритметичке средине мере присутности показатеља је 3,25)-прошли пут је било 3,125

	КЉУЧНЕ  СНАГЕ:
-школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима ради пружања адекватне подршке ученицима
-у школи се промовишу здрави стилови живота,заштита човекове средине и одрживи развој
-функционише систем подршке ученицима из осетљивих група
	КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ И МЕРЕ ЗА ПРЕВАЗИЛАЖЕЊЕ:
-радити на томе да пружање подршке ученицима у учењу на основу иницијалних тестирања,анализа успеха и  владања не буде индивидуализовано и зависно од појединца(наставника)већ да буде пракса којом се школа поноси(педагог)
-правити едукативне вршњачке тимове(у 5-е разреде)-успешност прати и води Одељенски старешина
-да у есдневнику буду видљиви записници рада одељенских заједница,тематске целине о проблемима којима се одељење бавило(психолог)
-направити универзални план препознавања даровите деце( Тим за инклузију) 
-да сви наставници на почетку рада  у 5. разреду објасне деци како се уче садржаји  тог предмета
-Контрола дежурства наставника,покушати са смањењем  галаме  у време одмора у згради школе,у сарадњи са родитељима


ОБЛАСТ 5. : ЕТОС

Самовредновање је реализовано у новембру и децембру 2023.године и садржи податке из тог периода


	
	
	Проценат остварености стандарда ,по мишљењу запослених,испитан путем анкете(у потпуности и у великој мери)

	5.1. Успостављени су добри међуљудски односи.
	
	
	

	5.1.1. У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и одговорност свих.
	Ове школске године усвојен је ,уз подршку Савета родитеља ,нови правилник о понашању и одговорности ученика и наставника и примењује се од 1.11.2023.-промена је забрана употребе мобилних телефона ученика док су у школској згради и дворишту и доследно се примењује,измене су и у оквиру правила облачења као и санкција за непоштовање и ремећење наставног процеса .Преко 11%  анкетираних родитеља потврђује да је то тачно у потпуности а око 85% да је тачно у великој мери
Стандард остварен у потпуности
	31
	41

	5.1.2. За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењују мере и санкције.
	Није било пријава овог типа управи школе а ада се односило на запослене.што се ученика тиче,школа адекватно реагује -преко 14%анкетираних родитеља потврђује да је тачно у потпуности а преко 70% да је тачно у великој мери
Стандард  остварен у потпуности
	38
	35

	5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину.
	Психолог има план прилагођавања нових наставника-планира се обогаћивање,ученицима се прати процес прилагођавања ,одељанска заједница се припреми,изабере се ученик који ће бити при руци,...
Стандард остварен у мањој мери
	21
	41

	5.1.4. У школи се користе различите технике за превенцију и конструктивно решавање конфликата.
	Да
Стандард у потпуности остварен 
	38
	48

	5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу.
	
	
	

	5.2.1. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех школе.
	Да,успешни појединци се јавно похваљују ,резултати се објављују на сајту и фејзбук страници школе,на вибер групи,најбољим такмичарима је организован пријем код директора,...
Стандард остварен у потпуности
	41
	48

	5.2.2. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате.
	Да,постоји правилник о награђивањуученика и запослених-ученик генерације је награђен лап-топом или таблетом квалитетних перформанси ,“Најрадник“   на свечаности поводом Дана школе планира се свечано проглашење и награђивање књигом ,тортом или...
Стандард остварен у већој мери

	14
	24

	5.2.3. У школи се организују различите активности за ученике у којима свако има прилику да постигне резултат/успех.
	Да,поред редовних школских такмичења ту су и турнири,пројекти,манифестације и литерарни и ликовни конкурси о чему сведочи сајт школе и фејзбук страница
стандард остварен у потпуности
	54
	31

	5.2.4. Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у различитим активностима установе.
	да,чак је ученица 2.разреда са церебралном парализом истрчала крос,на одушевљење и уз подршку свих присутних ученика и наставника
стандард остварен у потпуности
	24
	38

	5.3. У школи функционише систем заштите од насиља.
	
	
	

	5.3.1. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу.
	Да -о томе сведоче радови ученика у ходницима школе,плакати са правилима понашања одељења настали током тематске недеље од 4.9-8.9.2023. на тему“Умем да разумем“,план рада Ђачког парламента, Одељенских старешина и учитеља,као и записници са састанака,евиденција о раду ПП службе
Стандард остварен у потпуности
	62
	31

	5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.
	Да ,по школској евиденцији
Такође се у томе слажу и анкетирани родитељи,који су упознати са платформом „Чувам те“,
Стандард остварен у поттуности
	48
	38

	5.3.3. Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, које су директно усмерене на превенцију насиља.
	Да,у првом полугодишту 21.12.2023.- организација глумачке представе „Јер је све била игра“,за осмаке,родитеље и наставни кадар, на тему нечињења вршњачког насиља аматерских глумаца при Црвеном крсту,
Стандард остварен у већој мери
	28
	52

	5.3.4. Школа организује посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима који су укључени у насиље (који испољавају насилничко понашање, трпе га или су сведоци).
	Да ,по евиденцији ПП-службе,по школској документацији(ПВР,ДКР,разговори,сарадња са институцијама,сарадња са родитељима и укључивање истих у подршку,...
Стандард остварен у већој мери
	38
	35

	5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима.
	
	
	

	5.4.1. У школи је организована сарадња стручних и саветодавних органа.
	По мишљењу анкетираних запослених ,могло би и боље
стандард остварен у већој мери по мишљењу ппслужбе,има обилну документацију ,презентација МУП-а
	17
	41

	5.4.2. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима.
	Да,излази им се у сусрет приликом организације састанака,подржавају се њихови предлози,4 састанка са руководтвом школе за сређивање учионица,школског дворишта и зидова школе и прављење Периодног система елемената
Стандард остварен у већој мери
	48
	48

	5.4.3. У школи се подржавају иницијативе и педагошкaе аутономије наставника и стручних сарадника.
	Да,на основу разговора са ППслужбом
Стандард остварен у већој мери
	28
	48

	5.4.4. Родитељи активно учествују у животу и раду школе.
	Да,од анкетираних 72 родитеља,преко 24% тврди да је то у потпуности тачно и још 65% да је у великој мери тачно.ове школске године ,у сарадњи школе и родитеља организована је акција прикупљања новчаних средстава за помоћ болесној мами ученика 2.разреда,школа је имала продајно место на Винтерфесту -продаја ученичких радова -прикупљени новац је предат удружењу Нурдор,један од родитеља из Савета родитеља је помогао око организације глумачке представе за осмаке на тему нечињења вршњачког насиља аматерских глумаца при Црвеном крсту,родитељи донирају сређивање учионица,клима уређаја у једној учионици,плочица,фасадних боја и другог материјала за уређење школе и школског дворишта,организују се око превоза ученика на такмичења,дају конструктивне предлоге и помажу у остваривању истих,...подржали су предлог Наставничког већа о неупотреби мобилних телефона ученика док су у школи осим када наставник планира,као и других промена из Правилника о понашању и одговорности ученика и запослених у школи
Стандард остварен у већој мери
	35
	38

	5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи.
	Да ,све горе наведено,до 22.12.2023.
Стандард остварен у потпуности
	37
	31

	5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности.
	
	
	

	5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.
	Ствара се прича око луткарског позоришта и луткарске секције.Ова глумачка трупа „Корачко“ради од 2017. године,има прву награду на међународном такмичењу у Бјељини 2020.Такође је врло позитивно  медијски испраћена одлука о забрани употребе мобилних телефона у школи осим у наставне сврхе по плану наставника
Стандард остварен у мањој мери
	28
	24

	5.5.2. Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу, мењају је и унапређују.
	Педагог примећује напредак у наставној пракси наставног кадра .психолог наводи да се у 5. разреду систематски прати ток адаптације ученика на предметну наставу у коју су укључени и родитељи
Стандард остварен у већој мери
	28
	52

	5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње.
	Не у већој мери ,има места за напредовање,индивидуално заступљено
Стандард остварен мањој мери
	17
	42

	5.5.4. Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе представљају примере добре праксе.
	Не у већој мери, има места за напредовање,индивидуално заступљено
Стандард остварен мањој мери
	24
	21

	5.5.5. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.
	Ове школске године спроведено је акционо истраживање „Праћење адаптације ученика петих разреда на предметну наставу,односи у одељењу,...“ резултти се користе за унапређивање наставних постигнућа,израђен је план и састављен програм мера које се већ примењују,успешно је радила радионица „Tерапија читањем“
Стандард остварен у већој мери
	21
	24


Закључци су изведени на основу:
Школске документације ,анкете за наставнике -учитеље (https://docs.google.com/forms/d/1PDbddA8L3K5bF61UU_mVQrLmW9APZMs4IBD06KymZdk/edit ),садржаја на сајту школе и фејсбук страници школе,...
Цела област 5 остварује ниво 3 (вредност аритметичке средине мере присутности показатеља је 3,27)-прошли пут је било 3,01



	КЉУЧНЕ  СНАГЕ:
-доследно поштовање норми којима се регулише понашање и одговорност свих-користе се различите технике за превенцију и конструктивно решевање конфликата
-резултати ученика и наставника се промовишу и подржавају
-у школи функционише систем заштите од насиља
	КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ И МЕРЕ ЗА ПРЕВАЗИЛАЖЕЊЕ:
-додатно помоћи прилагођавање нових наставника и ученика(ППслужба)
-видно истаћи и промовисати мото школе „УМЕМ ДА РАЗУМЕМ   И УЧИМ ДА СТВАРАМ“-свакодневно и на свим нивоима(у настави,на одморима ,ваннаставним активностима,међусобном опхођењу)-прво по одељењима а најлепши истакнути на улазу у школу-Тим за уређење простора)
Радити на промоцији  и омасовљавању луткарске секције,обезбеђивати средства,истрајати у забрани коришћења мобилних телефона у школи осим у наставне сврхе
-промовисање успеха ученика путем сајта школе,књиге обавештења и на улазу школе(небо и звездице)




ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6.      ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА             ШКОЛЕ,УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА


	6.1. Руковођење директора је у функцији унапређивање рада школе.
	Оцена остварености коју је дао наставни кадар
	Оцена остварености коју је дао директор
	Оцена остварености коју је дала ПП-служба
	Оцена остварености коју су дали ученици
	просек

	6.1.1. Постоји јасна организациона структура са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности.
	3,24
	3,00
	3,50
	
	3,25

	6.1.2. Формирана су стручна тела и тимови у складу са потребама школа и компетенцијама запослених.
	
	3,00
	3,50
	
	3,25

	6.1.3. Директор прати делотворност рада стручних тимова и доприноси квалитету њиховог рада.
	
	3,00
	3,50
	
	3,25

	6.1.4. Директор обезбеђује услове да запослени, ученички парламент и савет родитеља активно учествују у доношењу одлука у циљу унапређења рада школе.
	2,86
	4,00
	4,00
	
	3,62

	6.1.5. Директор користи различите механизме за мотивисање запослених.
	2,86
	
	
	
	2,86

	6.2. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада.
	
	                              

	6.2.1. Директор редовно остварује инструктивни увид и надзор у образовно-васпитни рад.
	
	3,00
	3,50
	
	3,25

	6.2.2. Стручни сарадници и наставници у звању прате и вреднују образовно-васпитни рад и предлажу мере за побољшање квалитета рада.
	
	3,00
	4,00
	
	3,50

	6.2.3. Тим за самовредновање остварује самовредновање рада школе у функцији унапређивања квалитета.
	
	4,00
	4,00
	
	4,00

	6.2.4. У школи се користе подаци из јединственог информационог система просвете за вредновање и унапређивање рада школе.
	
	3,00
	3,50
	
	3,25

	6.2.5. Директор ствара услове за континуирано праћење и вредновање дигиталне зрелости школе.
	3,05
	3,00
	
	
	3,02

	6.2.6. Директор предузима мере за унапређење образовно-васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања.
	2,98
	3,00
	
	
	2,99

	6.3. Лидерско деловање директора омогућава развој школе.
	
	

	6.3.1. Директор својом посвећеношћу послу и понашањем даје пример другима.
	3,14
	3,00
	4,00
	3,45
	3,39

	6.3.2. Директор показује отвореност за промене и подстиче иновације.
	2,81
	3,00
	4,00
	3,08
	3,22

	6.3.3. Директор промовише вредности учења и развија школу као заједницу целоживотног учења.
	3,19
	3,00
	4,00
	
	3,39

	6.3.4. Директор планира лични професионални развој на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања свог рада.
	
	3,00
	
	
	3,00

	

	
	

	6.4. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе
	
	
	
	
	

	6.4.1. Директор подстиче професионални развој запослених и обезбеђује услове за његово остваривање у складу са могућностима школе.
	3,10
	3,00
	4,00
	
	3,36

	6.4.2. Запослени на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања планирају и унапређују професионално деловање.
	
	3,00
	4,00
	
	3,50

	6.4.3. Наставници, наставници са звањем и стручне службе сарадњом унутар школе и умрежавањем између школа вреднују и унапређују наставу и учење.
	2,57
	3,00
	4,00
	
	3,19

	6.4.4. Запослени примењују новостечена знања из области у којима су се усавршавали.
	2,40
	3,00
	3,50
	
	2,96

	6.5. Материјално-технички ресурси користе се функционално.
	
	

	6.5.1. Директор обезбеђује оптимално коришћење материјално-техничких ресурса.
	3,05
	3,00
	4,00
	
	3,35

	6.5.2. Наставници континуирано користе наставна средства у циљу побољшања квалитета наставе.
	
	4,00
	4,00
	3,08
	3,69

	6.5.3. Материјално-технички ресурси ван школе (културне и научне институције, историјски локалитети, научне институције, привредне и друге организације и сл.) користе се у функцији наставе и учења.
	
	3,00
	4,00
	
	3,50

	6.6. Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух.
	
	

	
	
	
	
	
	

	6.6.1. Директор развија сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и непривредним организацијама и локалном заједницом у циљу развијања предузетничких компетенција ученика.
	
	3,00
	4,00
	
	3,50

	6.6.2. У школи се подржава реализација пројеката којима се развијају опште и међупредметне компетенције.
	
	3,00
	3,50
	
	3,25

	6.6.3. Школа кроз школске пројекте развија предузимљивост, оријентацију ка предузетништву и предузетничке компетенције ученика и наставника.
	
	3,00
	3,50
	
	3,25

	6.6.4. Школа укључује ученике и родитеље у конкретне активности у кључним областима квалитета.
	
	3,00
	4,00
	
	3,50

	6.6.5. Директор развија међународну сарадњу и пројекте усмерене на развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника.
	
	3,00
	3,50
	
	3,25


Закључци су добијени на основу увида у школски  програм, развојни план,записнике и извештаје школских тела и тимова и анализе анкете за ученике     https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfsY7JZW4T-TAfHatQLgNUYU3g7sTzbuFnrngxBRSkRmBRxAg/viewform?usp=sf_link,  и анкете за наставнике https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdNbp75aS3k4RmzBcGicREYtJ05Di3yIgcbe8H1MRUDHjeYvg/viewform?usp=sf_link за наставнике за најрадника https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecdXwr0O_cpuoHXp1bj6ZPzuMpZ7Bw9Ewowxklxfv6n-UW_g/viewform?usp=sf_link
	КЉУЧНЕ СНАГЕ
	КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ

	-Тим за самовредновање редовно и посвећено самовреднује рад школе ,резултати су основ за Развојни план школе и Годишњи план школе
-наставници ефикасно и често користе наставна средства(која су им увек доступна,координирано је коришћење кабинета информатике,фискултурне сале,лаптопова,пројектора,...)у циљу активног учења и у циљу праћења семинара-вебината,...
-директор је отворен за сарадњу,активно прати ,коментарише догађања у школи
	 Директор у мањој мери користи различите механизме за мотивисање запослених,или то запослени недовољно примећују
-директор у мањој мери обезбеђује унапређење образовно-васпитног рада на основе праћења и вредновања



 Цела област 6 остварује ниво 3 са испуњених 3,32  показатеља ( предходне године 3,59)

МЕРЕ ЗА ПОБОЉШАЊЕ:
-препорука је да Директор осмисли различите механизме за мотивисање запослених који ће бити транспарентни
-да Директор са ПП службом у већој мери посећује часове и друге активности -наставне и ваннаставне и својим препорукама и праћењем остварености и делотворности тих препорука(опет у сарадњи са ППслужбом) доприноси унапређењу образовно-васпитног рада
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