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Назив  школе 
 

ОШ„ СВЕТИ САВА“  
СУБОТИЦА 

Адреса школе 
телефон – факс –  мејл 

„Аксентија Мародића“бб 
24000  Суботица 
 
 

Период који обухвата процес 
самовредновања  

од 01/09/2022. до 30/8/2023. 

Име директора 
 

Павловић Новицаод 1.9.2022. до 4.1.2023. ,Цицмил Мирослав од 6.1.2023.   

Потпис директора 
 

 

Датум завршетка извештаја о 
самовредновању 

30/8/2023. 

Име координатора тима за 
самовредновање 

Мировић  Љиљана 

Потпис координатора тима за 
самовредновање 

 

 
Датум валидације извештаја 
 

. 

Одлука о 
евалуацији 

1.Програмирање
,планирање и 
извештавање 

2.Настава и 
учење 

3.Образовна 
постигнућа 
ученика 

4.Подршка 
ученицима 

5.Етос 6.Организација рада 
школе ,управљање 
људским и материјалним 
ресурсима 

 Type equation here. Type equation here. √ Type equation here.Type equation here. √ 

Школу похађа 543 ученика у 27 одењеља ,наставу обавља  51  наставник или учитељ. 
 
Интерно праћење 
 

Прво тромесечје 
септембар/октобар/новембар 

Друго тромесечје 
децембар/јануар/фебруар 

Треће тромесечје 
март/април/мај 

Четврто тромесечје 
јун/јул/август 

Датуми  састанака 
тима 

10.10.2022.  9.5.2023. 22.6.2023.     22.8.2023. 
21.8.2023. 
24.8.2023. 

 
 



Резиме  кључних  снага и слабости 
Кључне снаге 

-Просечна постигнућа одељења на завршном тесту  су 
ујуедначена 
-у школи је јасна организациона структура са дефинисаним 
носиоцима организације 
-Ђачки парламент је веома активно учествовао у раду 
школе,био конструктиван и посвећен проналажењу начина 
да се унапреди рад  школе и школско окружење буде што 
пријатније  
-Директор је посвећен свом послу 
-Постигнута је оствареност основног нивоа на завршном 
тесту 

Кључне слабости 
 

-Изостало је масовније ,систематско 
,функционално коришћење националних или 
међународних тестирања 
-ученици на комбинованом тесту нису остварили 
успех близак републичком просеку. 
 

 
 

 
 
 
Ниво 4 означава да је у потпуности остварен стандард и представља вредност аритметичке средине мере присутности 
показатеља од 3,51 до 4,00 или у процентима од 87,75% до 100% 
Ниво 3 означава да је  остварен стандард у већој мери и представља вредност аритметичке средине мере присутности 
показатеља од 2,51 и 3,50 или у процентима од 62,75% до 87,74% 
Ниво 2 означава да је остварен стандард у мањој мери  и представља вредност аритметичке средине мере присутности 
показатеља од 1,51 до 2,5или у процентима од  37,75% до 62,74% 
Ниво 1 означава да није остварен стандард и представља вредност аритметичке средине мере присутности показатеља 
од1,00 и 1,50 или у процентима од  0% до 37,74% 
 
 
 
 
 
 
*Анализа резултата самовредновања школске 2022/23. показала је следеће: 
 
 



Област  самовредновања Оцена 
ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 3-  ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 3 
ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ,УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ 
И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

3 

УКУПНО ПРОСЕК ПОКАЗАТЕЉА:3,00   ОЦЕНА 3 
Појединачно: 

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 3-  ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
 
Као доказ користи се: 
• Извештај о резултатима завршног испита на крају основног образовања и васпитању школској 2021/22 јер за 2022/23 још 
нису доступни,Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања. 
• ЕСДНЕВНИК-подаци осталих облика образовно-васпитног рада за додатну и допунску наставу 
• Записници ,анализе и извештаји пп-службе 
• Документација школе-евиденција ученика,билтени са такмичења 
• Гугл анкете за ученике  8а -припремна настава 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfPnToKUQt0TsCzngMvXMkAHTnO3tW5pBFuGu1XIH6ysluEHw/viewform?usp=sf_link 
За 8б -припремна  настава https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBPLHyPaxpyxI0TKFlj_7XLht7UdePL6VrLnwg1QuM-
CHYFw/viewform?usp=sf_link 
За 8ц -припремна настава 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEVdYDhctriZSd5Sks7rSFs4kqlgkSkd9LnifaUMMkVGevGw/viewform?usp=sf_link  ,  
За све запослене: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecdXwr0O_cpuoHXp1bj6ZPzuMpZ7Bw9Ewowxklxfv6n-UW_g/viewform?usp=sf_link 
• Извештаји и планови ИОП-а 
 
 
Стандарди и индикатори и       ПРОЦЕНА 
3.1. Резултати ученика на завршном испиту показују оствареност стандарда постигнућа наставних предмета, односно 
оствареност постављених индивидуалних циљева учења 
3.1.1. Резултати ученика на завршном испиту из српског/матерњег језика и математике су на нивоу или изнад нивоа 
републичког просека.  
Стандард половично остварен.(оцена:3) 
Српски језик 470, а републички је 500. 
Математика 502, републички је 500. 
3.1.2. Најмање 80% ученика остварује основни ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и 
математике. 
Стандард половично оставрен. (оцена:3) 



На завршном тесту 2021/22. године, по спецификацијама теста српског језика (математике), било је 9 задатака који су 
испитивали садржаје основног нивоа и по подацима ЗУОВ-а у просеку 72,33% (80,3%) ученика их је успешно решило . 
3.1.3. Најмање 50% ученика остварује средњи ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и 
математике. 
Стандард је остварен. (оцена:4) 
На завршном тесту 2021/22. године, по спецификацијама теста српског језика (математике), било је 7 задатака који су 
испитивали садржаје средњег нивоа и по подацима ЗУОВ-а у просеку 53,71% (67%) ученика их је успешно решило . 
3.1.4. Најмање 20% ученика остварује напредни ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и 
математике. 
Стандард је половично  остварен. (оцена:3) 
На завршном тесту 2021/22. године, по спецификацијама теста српског језика (математике), било је 4 задатака који су 
испитивали садржаје напредног нивоа и по подацима ЗУОВ-а у просеку 26,25% (15%) ученика их је успешно решило . 
 
3.1.5. Резултати ученика на комбинованом тесту су на нивоу или изнад нивоа републичког просека. 
Стандард није остварен. (оцена:2) 
На завршном тесту 2021/22.по подацима ЗУОВ-а,просечна урађеност задатака на комбинованом тесту у нашој школи је 68,1% 
а на нивоу републике 70,75%. 
3.1.6. Ученици који добијају додатну образовну подршку постижу очекиване резултате на завршном испиту у односу на 
индивидуалне циљеве/исходе учења ( на свим тестовима су им резултати изнад 50%). 
Стандард је у већој мери  остварен.(оцена 3) 
Један ученик је полагао завршни испит у односу на индивидуалне исходе учења и постигао је следеће резултате:српски језик и 
књижевност 17,математика 8,5,комбиновани тест 14,5. 
3.1.7. Просечна постигнућа одељења на тестовима из српског/матерњег језика и математике су уједначена. 
Стандард је остварен. (оцена:4) 
Одељење 8б је из оба теста најуспешније са просеком 498 за српски језик и 517 за математику,следи га одељење 8а са 
просеком 456 и 500,а најслабије резултате је остварило одељење 8ц са просеком 565 и 491. 
3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика. 
За ову област самовредновања коришћени су подаци ЗУОВ-а из 2021/22. 
3.2.1. Резултати праћења образовних постигнућа користе се за даљи развој ученика.  
 Стандард је у већој мери остварен. (оцена:3) 
Већина наставног кадра (по евиденцији ппслужбе  са посећених часова и у разговору са наставним кадром)  уредно води 
портфолио ученика са смерницама за даље напредовање и проценом делотворности планираних мера.На нивоу школе ,на 
основу праћења постигнућа ученика и у циљу побољшања истих планира се и остварује набавка материјалних 
средстава(лаптопова,пројектора,пратеће опреме,...) да би се настава осавременила и подигла мотивисаност ученика. 
3.2.2. Ученици којима је потребна додатна образовна подршка остварују постигнућа у складу са индивидуалним циљевима 
учења/прилагођеним образовним стандардима. 
Стандард је у већој мери остварен. (оцена:3) 
Евидентно у извештајима о постигнућима ученика који раде по ИОП-2 или ИОП-1 програмима.  
 



3.2.3. Ученици су укључени у допунску наставу у складу са својим потребама. 
Стандард је остварен. (оцена:3) 
Упоређиван је школски успех на крају 1. полугодишта и на крају школске 2022-23.године.Такође  из документације 
присуствовања ученика часовима увиђа се да  на допунску наставу долазе сви ученици  који то желе без обзира какав 
тренутан успех показују из датог предмета( да ли желе да досегну основни или напредни ниво). 
3.2.4. Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу. 
Стандард је у већој мери остварен. (оцена:3) 
У школској 2022/23. одржани су часови допунске наставе (подаци добијени од ППслужбе): 
 
 
 1.разред 2.разред 3.разред 4.разред 5.разред 6.разред 7.разред 8.разред 
Српски језик и 
књижевност 

108 102 86 86 3  3  

Енглески језик     29 55 23 27 
Математика 97 98 108 108 36 40 77  
Биологија     2 1   
Географија       7 1 
Физика       3  
хемија        2 
 
Ђачки парламент преноси мишљење ученика да им допунска настава пуно значи и да су са једним изузетком веома 
задовољни квалитетом допунске наставе и оствареним напредовањем у знању.  
3.2.5. Ученици који похађају часове додатног рада остварују напредак у складу са програмским циљевима и индивидуалним 
потребама. 
Стандард је у већој мери остварен. (оцена:3) 
У школској 2022/23. одржани су часови додатне наставе (подаци добијени од ППслужбе): 
 1.разред 2.разред 3.разред 4.разред 5.разред 6.разред 7.разред 8.разред 
Српски 
језик и 
књижевност 

  32 32     

Енглески 
језик 

       6 

Математика   73 73 9 32 5  
Биологија     10 7   
Географија        23 
 
Ученици наше школе ,на основу знања стечених на додатним часовима ,узимају учашћа на школским,општинским ,окружним,... 
такмичењима.По евиденцији секретара школе,број деце која су учествовала на такмичењима дат је табелом 
предмет Општинско такмичење Окружно такмичење  



биологија 8   
математика 19 3  
Српски језик и књижевност 13 1  
хемија 4 1  
Енглески језик 3 1  
рецитовање 2 1  
физика 12   
Техника и 
технологија,техничко и 
информатичко образовање 

3   

Историја 3 1  
географија 5   
Књижевна олимпијада 1 1  
„Мислиша“ 88   
„Кенгур“ 42   
Бројна такмичења из области спорта у више нивоа,до републичког. 
3.2.6. Школа реализује квалитетан програм припреме ученика за завршни испит. 
Стандард је у већој мери остварен(оцена:3) 
Уочава се помак са 15.места у општини од 20 основних школа-прошле школске године  на 11. место по броју освојених бодова 
на завршном испиту . 
Коришћена   је  анкета за ученике који су били осмаци 2021/22.године, на тему „Квалитет припремне наставе за  завршни  
испит“ да би се испитало њихово мишљење и добили њихови предлози за бољи квалитет припремних настава( у састављању 
питања за анкету учествовали су и ученици 8-ог разреда из Ђачког парламента) и ово су резултати: 
 
Анкету је попунило 13 од 25 ученика 8а  одељења,6 од 16 ученика 8б одељења и 11 од 20 ученика 8ц одељења,на 
добровољној бази(30 од 61 ученика)школске 2021/22. јер се и подаци о резултатима на завршном испиту односе на ту школску 
годину(мада има и попуњена анкета за ову школску годину кају ћемо приказати са резултатима завршног теста  следеће 
школске године кад од ЗУОВ-а добијемо званичне податке). 
 
1.Да ли користиш могућност припремне наставе преко РТС-А? 
Не           ретко          користим      редовно користим 
Користим или редовно користим  одговорило је 0% ученика 8а,0% ученика 8б и 19% ученика 8ц.одељења. 
 
 
 
 
 
 
 



2.Да ли користиш могућност  припремне наставе преко линка mojaskolartsplaneta ? 
 
                  Не           ретко          користим      редовно користим 
 
 
Користим или редовно користим од говорило је 15%  у 8а,     9% у 8б. и      81%  ученика   8ц  одељења. 
 
 
3.Искрено одговори-кликни само ако се слажеш са тврђењем  
У процентима 
8а 

физика историја географија хемија биологија Српски језик и 
књижевност 

математика 

задовољан сам 
бројем часова 
припремне 
наставе 

46 62 62 38 46 46 77 

Часове у школи 
сам активно 
користио 

54 62 62 62 54 23 62 

Часови у школи 
су ми 
користили 

46 54 38 38 38 38 62 

 
У процентима 
8б 

физика историја географија хемија биологија Српски језик и 
књижевност 

математика 

задовољан сам 
бројем часова 
припремне 
наставе 

50 68 50 68 68 68 83 

Часове у школи 
сам активно 
користио 

17 33 50 50 68 83 50 

Часови у школи 
су ми 
користили 

34 68 50 50 68 83 83 

 
У процентима 
8ц 

физика историја географија хемија биологија Српски језик и 
књижевност 

математика 

задовољан сам 
бројем часова 
припремне 
наставе 

54 72 63 54 63 45 45 

Часове у школи 
сам активно 
користио 

45 36 45 45 36 63 45 

Часови у школи 36 45 45 27 45 45 36 



су ми 
користили 

4.Одговори искрено-шта су разлози за нередовну посећеност часова припремне наставе ? 
8а 
У % 

физика историја географија хемија биологија Српски језик и књижевност математика 

Сматрам да 
ми не треба 

23 0 15 0 31 23 15 

Напорно ми 
је-
преоптерећен 
сам 

31 38 31 31 15 15 8 

Напорно ми 
је да примам 
толике 
информације 

0 15 8 0 8 15 0 

 
8б 
У  % 

физика историја географија хемија биологија Српски језик и књижевност математика 

Сматрам да 
ми не треба 

50 16 0 0 16 0 34 

Напорно ми 
је-
преоптерећен 
сам 

50 34 0 0 16 16 50 

Напорно ми 
је да примам 
толике 
информације 

68 34 50 50 16 16 16 

 
8ц 
У % 

физика историја географија хемија биологија Српски језик и књижевност математика 

Сматрам да 
ми не треба 

63 63 54 27 45 27 9 

Напорно ми 
је-
преоптерећен 
сам 

27 18 36 18 27 9 9 

Напорно ми 
је да примам 
толике 
информације 

27 36 18 27 0 27 27 

5.Оценом од 1 до 5 изрази своје мишљење о припремној настави из: 
8а-оцену 4 
или 5 је 
дало__% 

физика историја географија хемија биологија Српски језик и књижевност математика 



Проценат 
ученика који 
су оценили 
са 4 или 5 

38 77 92 84 92 84 100 

 
8б-оцену 4 
или 5 је 
дало__% 

физика историја географија хемија биологија Српски језик и књижевност математика 

Проценат 
ученика који 
су оценили 
са 4 или 5 

17 83 50 50 100 100 100 

 
8ц-оцену 4 
или 5 је 
дало__% 

физика историја географија хемија биологија Српски језик и књижевност математика 

Проценат 
ученика који 
су оценили 
са 4 или 5 

45 63 81 72 90 72 90 

 
6.Твоје мишљење како би се посећеност часовима повећала а и активно учешће на њима-није било обавезно одговорити 
Одговори: 
„не знам“  -9 ученика 
„више објашњавања“  -6 ученика 
„да је обавезно“  -12 ученика 
„ више забаве“    -3 ученика 
„ко је хтео ,био је „     или слично  -6 ученика 
„климатизована учионица“ -5 ученика 
 
3.2.7. Резултати иницијалних и годишњих тестова и провера знања користе се у индивидуализацији подршке у учењу. 
Стандард је у већој мери остварен. (оцена:3) 
По извештају Тима за обезбеђивање квалитете и развој школе 7 од 10 разредних и стручних већа је одрадило иницијалне 
тестове и предало извештаје са мерама за превазилажење уочених недостатака у знању.Такође се у портфолијима ученика 
већине наставника виде назначене мере за подршку ученицима,као и формативне оцене у есдневницима које су видљиве и 
родитељима. 
3.2.8. Резултати националних и међународних тестирања користе се функционално за унапређивање наставе и учења. 
Стандард није остварен (оцена 2)  
на нивоу школе можда eвентуално индивидуално.Оваквих тестирања није било ове године,а ни системске анализе тестирања 
ученика других школа или примене ранијих тестирања. 
 



 
Цела област 3 остварује ниво 3 (вредност аритметичке средине мере присутности показатеља је  3,00). 
 

` 
ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ,УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И 
МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 
 
Закључци су добијени на основу увида у школску документацију,школски  програм, развојни план,записнике и извештаје 
школских тела и тимова и анализа анкета за наставнике 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdNbp75aS3k4RmzBcGicREYtJ05Di3yIgcbe8H1MRUDHjeYvg/viewform?usp=sf_link, За 
све ученике -област 6 
 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfsY7JZW4T-TAfHatQLgNUYU3g7sTzbuFnrngxBRSkRmBRxAg/viewform?usp=sf_link за 
ППслужбу и за директора ,за све запослене,...За тврђења која се  односе на личност директора , анкетиран је Цицмил 
Мирослав. 
6.1. Руковођење директора је у функцији унапређивање рада школе. 
 
6.1.1. Постоји јасна организациона структура са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности. 
Стандард је у већој остварен. (оцена:4) 
У плановима Развојног плана школе,Годишњег плана,плановима тимова као и извештајима истих навевдени су носиоци 
активности,наставном кадру су благовремено уручена решења о задужењима и распореду по тимовима.Директор наводи да је 
тврђење у већој мери , ППслужба да је у потпуности или у већој мери тачно а 72,3% наставног кадра да је тврђење тачно. 
 
6.1.2. Формирана су стручна тела и тимови у складу са потребама школа и компетенцијама запослених. 
Стандард је остварен. (оцена:3) 
Записници са наставничких већа потврђују да су формирани сви прописани тимови и стручна тела,у школи постоје решења о 
распореду и обавезама наставног кадра,као и планови,записници са састанака и извештаји тела и тимова,распоред часова. 
Директор наводи да је тврђење делимично( због непостојања осим обавезних и додатних тимова) а ППслужба да је у 
потпуности или у већој мери тачно. 
 
 
6.1.3. Директор прати делотворност рада стручних тимова и доприноси квалитету њиховог рада. 
Стандард је у потпуности остварен. (оцена:3)  
Директор је потписан као присутан члан на већини записника са седница Тимова,Наставничких већа,Колегијума,на 
основу планираних активности и извештаја о раду директора закључује се да доприноси  и подиже квалитет рада 
школе. 
Директор у анкети наводи да је тврђење углавном тачно  ,ППслужба да је у потпуности или у већој мери тачно. 



6.1.4. Директор обезбеђује услове да запослени, Ученички парламент и Савет родитеља активно учествују у доношењу одлука 
у циљу унапређења рада школе. 
Стандард је остварен(оцена:4) 
Ученички парламент и Савет родитеља активно учествују у доношењу одлука у циљу унапређења рада школе.Оствареност 
стандарда видљив је у записницима са седница Наставничких веће,Савета родитеља,Колегијума,документацији 
директора,...Директор у анкети наводи да је тврђење у потпуности тачно  ,ППслужба да је у потпуности или у већој мери тачно  
а 88,9% наставног кадра да је тврђење тачно или у већој мери тачно. 
 
6.1.5. Директор користи различите механизме за мотивисање запослених. 
Стандард је у већој мери остварен. (оцена:3) 
Наставном кадру су била благовремено достављана обавештења о доступним вебинарима или семинарима у околини-
достављене потврде потврђујустручно усавршавање наставног кадра ,активности и успех је објављиван на сајту и фејсбук 
страници школе мада преовлађују објаве појединца.На  Наставничком већу од 17.8.2023. утврђен је начин избора радника 
школе са највећим учинком-користиће се гугл-анкета са именима свих запослених а гласаће се за по 3 запослена по личном 
утиску за највећи допринос школи,неговање добрих међуљудских односа,колегијалност,одговорност,сарадљивост у школској 
2022/23. години, у плану је израда детаљнијег правилника за следећу школску годину.на основу њене анализе ,директор је 
прогласио   „најрадника „ на Наставничком већу 30.8.2023.и наградио га.У записницима са Наставничких већа види се да 
директор користи и похвалу и критику као средство мотивисања. 
 66,6% наставног кадра се путем анкете изјаснило да је тврђење тачно. 
6.2. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада. 
 
6.2.1. Директор редовно остварује инструктивни увид и надзор у образовно-васпитни рад. 
Стандард је у потпуности остварен. (оцена:3) 
У извештајима директора школе видљиво је да је посетио 16 часова ,анализирао и препоручио мере  
 Директор  у анкети наводи да је тврђење у потпуности аППслужба да је у потпуности или у већој мери тачно. 
 
6.2.2. Стручни сарадници и наставници у звању прате и вреднују образовно-васпитни рад и предлажу мере за побољшање 
квалитета рада. 
Стандард је у већој остварен. (оцена:3)  
Пп служба је ове године посетила 26 часова и предложила мере за побољшање квалитета.Директор наводи да је 
тврђење у већој мери а ППслужба да је у потпуности или у већој мери тачно. 
 
6.2.3. Тим за самовредновање остварује самовредновање рада школе у функцији унапређивања квалитета. 
Стандард је остварен. (оцена:4) 
Тим за самовредновање редовно доставља извештаје и записнике са седница-током година обухваћене се све области,на 
основу извештаја и препознавања најслабијих области направљен је Развојни план школе,оствареност предвиђених 
активности се редовно прати и дају се предлози мера за бољу ефикасност и превазилажење потешкоћа. 
 И директор и ПП служба у анкети наводе да  је тврђење у потпуности тачно. 



 
6.2.4. У школи се користе подаци из јединственог информационог система просвете за вредновање и унапређивање рада 
школе. 
Стандард је остварен. (оцена:3)  
Тим за самовредновање за своје закључке користи доступне информације од ЗУОВ-а,есдневник даје велики број 
информација и има могућност евидентирања великог броја активности,... 
Директор наводи да је тврђење у већој мери а ППслужба да је у потпуности или у већој мери тачно. 
 
6.2.5. Директор ствара услове за континуирано праћење и вредновање дигиталне зрелости школе. 
Стандард је остварен. (оцена:3) 
 Директор наводи да је тврђење у већој мери а аППслужба да је у потпуности или у већој мери тачно. 
 
6.2.6. Директор предузима мере за унапређење образовно-васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања. 
Стандард је остварен. (оцена:3)   
Поред посете 16 часова,директор је активан члан  свих тимова у школи,присуствује састанцима тимова,даје предлоге и 
анализира и на основу извештаја истих сачињава план мера за унапређење рада школе о чему редовно обавештава 
наставни кадар на седницама Наставничког већа(записници са истих). 
Директор у анкети  наводи да је тврђење у већој мери а ППслужба да је у потпуности или у већој мери тачно. 
 
6.3. Лидерско деловање директора омогућава развој школе. 
 
6.3.1. Директор својом посвећеношћу послу и понашањем даје пример другима. 
Стандард је остварен. (оцена:4)  
Портфолио директора је богат ,план рада директора детаљан са временским оквирима ,годишњи извештај рада 
директора поткрепљен конкретним активностима. 
Директор наводи да је тврђење у већој мери ,ППслужба да је у потпуности тачно , 83,3%  наставног кадра  и 88,8% ученика да 
је тврђење тачно или у већој мери тачно. 
6.3.2. Директор показује отвореност за промене и подстиче иновације. 
Стандард је остварен. (оцена:3) 
  
Директор наводи да је тврђење делимично тачно , ППслужба да је у потпуности  тачно а 83,3%  наставног кадра и 77,8% 
ученика да је тврђење тачно или у већој мери тачно. 
 
6.3.3. Директор промовише вредности учења и развија школу као заједницу целоживотног учења. 
Стандард је у већој мери остварен. (оцена:3) 
Оствареност тврђења видљива у годишњем извештају школе,извештају о раду директора,плану рада школе и 
директора,портфолију директора,записницима са седница Наставног већа . 



 Директор наводи да је тврђење у већој мери ,ППслужба да је у потпуности  тачно а 77,8%  наставног кадра да је тврђење 
тачно или у већој мери тачно. 
 
6.3.4. Директор планира лични професионални развој на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања свог 
рада. 
Стандард је остварен. (оцена:3)  
1 сертификата о стручном усавршавању директора Павловића и 1 директора Цицмила ,има план стручног усавршавања за 
наредни период,портфолио директора и у оквиру њега лични план професионалног развоја директора. 
 Директор наводи да је тврђење у већој мери тачно. 
 
6.4. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе. 
6.4.1. Директор подстиче професионални развој запослених и обезбеђује услове за његово остваривање у складу са 
могућностима школе. 
Стандард је остварен. (оцена:3) 
Секретаријат школе води евиденцију посећених семинара и у овој школској години је посећено 9 семинара накојима је 
учешће узело 11 наставника или учитеља ( укупко 63 сати). 
Директор наводи да је тврђење у већој мери ,ППслужба да је у потпуности тачно а 88,9% наставног кадра да је тврђење тачно 
или у већој мери тачно. 
 
6.4.2. Запослени на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања планирају и унапређују професионално 
деловање. 
Стандард је у већој мери остварен. (оцена:3) 
На основу резултата Тима за самовредновање,препознате су кључне слабости и кључне снаге школе и мере за побољшање 
су имплементиране у Школски развојни план  и   у  План рада школе   а онда и у стручне активе а праћење остварености 
планираних активности видљиво је у извештајима истих.Директор наводи да је тврђење увећој мери а ППслужба да је у 
потпуности тачно. 
 
6.4.3. Наставници, наставници са звањем и стручне службе сарадњом унутар школе и умрежавањем између школа вреднују и 
унапређују наставу и учење. 
Стандард је у већој мери остварен. (оцена:3)  
Директор наводи да је тврђење у већој мери ,ППслужба да је у потпуности или у већој мери тачно докнаставни кадар сматра 
да то може боље јер само 55,55% сматра да је тврђење тачно или у већој мери тачно. 
 
6.4.4. Запослени примењују новостечена знања из области у којима су се усавршавали. 
Стандард је у већој мери остварен. (оцена:3) 
Број огледних или угледних часова са анализом и дискусијом-нема података. 
 Директор наводи да је тврђење у већој мери ,ППслужба да је у потпуности или у већој мери тачно а 66,7% наставног кадра да 
је тврђење тачно или у већој мери тачно. 



 
6.5. Материјално-технички ресурси користе се функционално. 
6.5.1. Директор обезбеђује оптимално коришћење материјално-техничких ресурса. 
Стандард је остварен. (оцена:3) 
Део онога што је у  овој школској години набављено је:   2  носача пројектора,2 беле табле.3 пројект.платна,концеларијски 
намештај            и редовно се користе што је видљиво у оперативним плановима наставног кадра. 
 Директор наводи да је тврђење у већој мери а ППслужба да је у потпуности или у већој мери тачно а 84,3% наставног кадра 
да је тврђење тачно или у већој мери тачно. 
 
6.5.2. Наставници континуирано користе наставна средства у циљу побољшања квалитета наставе. 
Стандард је остварен. (оцена:4) 
Нижи разреди а и већина кабинета су опремљени пројекторима а сви имају лаптопове и често се користе. 
 Директор наводи да је тврђење у потпуности тачно   као и  ППслужба а 83,3 % ученика да је тврђење тачно или у већој мери 
тачно. 
 
6.5.3. Материјално-технички ресурси ван школе (културне и научне институције, историјски локалитети, научне институције, 
привредне и друге организације и сл.) користе се у функцији наставе и учења. 
Стандард је у већој остварен. (оцена:3)  
У извештајима рада разредних већа побројане су реализоване посете,сарадња са  средњим школама,градском 
библиотеком ,...а у плановима су предвиђене даље активности овог типа. 
Директор наводи да је тврђење у већој мери а ППслужба да је у потпуности  тачно. 
6.6. Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух. 
 
6.6.1. Директор развија сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и непривредним организацијама и локалном 
заједницом у циљу развијања предузетничких компетенција ученика. 
Стандард је остварен. (оцена:3) 
Само неке од установа или организација са којима је сарађивано у овој школској години :“Арањи  Јанош-„братска 
школе,двосмерна  посета, 
 Директор наводи да је тврђење у  већој мери а ППслужба да је у потпуности или у већој мери тачно. 
 
6.6.2. У школи се подржава реализација пројеката којима се развијају опште и међупредметне компетенције. 
Стандард је остварен. (оцена:3) 
Директор наводи да је тврђење у мањој мери а ППслужба да је у потпуности или у већој мери тачно. 
 
6.6.3. Школа кроз школске пројекте развија предузимљивост, оријентацију ка предузетништву и предузетничке компетенције 
ученика и наставника. 
Стандард је у већој мери остварен. (оцена:3)  
Директор наводи да је тврђење у већој мери а ППслужба да је у потпуности или у већој мери тачно. 



 
6.6.4. Школа укључује ученике и родитеље у конкретне активности у кључним областима квалитета. 
Стандард је остварен. (оцена:3) 
У свим тимовима где је то предвиђено укључени су ученици и родитељи,Ђачки парламент је имао _12__  састанака и 8 акција 
које је реализовао,неке од њих су:припрема за дан школе,округли сто (ученици,наставници,родитељи,управа 
школе),сачињена,спроведена и анализирана анкета о безбедности и резултати јавно презентовани од стране 2 ученика са 
активним учешћем свих и препорукама ,журка за 14.2.2023.,испраћај осмака,вођење и анализирање дисциплинских свески по 
одељењима,сусрет Ђачких парламената у Кањижи,... 
 Директор наводи да је тврђење у већој мери а аППслужба да је у потпуности  тачно. 
 
6.6.5. Директор развија међународну сарадњу и пројекте усмерене на развој кључних компетенција за целоживотно учење 
ученика и наставника. 
Стандард је остварен. (оцена:3)  
Директор наводи да је тврђење у мањој меритачно са акцентом да се планира већа посвећеност у наредном периоду а 
ППслужба да је у потпуности или у већој мери тачно. 

 
 

 
  Цела област 6 остварује ниво 3 (вредност аритметичке средине мере присутности показатеља је  3,18). 
 
` 
 
 

ПРЕДЛОЗИ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ: 
- 
-стално истицање примера добре праксе и похваљивање успешних на одељењским већима, у књизи  обавештења,на  огласној 
табли, на родитељским састанцима, у медијима,на сајту школе фејсбук страница.../  
 
 Спроводити  иницијалне и кварталне  критеријумске тестове знања, структуиране према образовним стандардима и на 
основу њихове анализе усмеравати даљи рад у циљу подизања ранга успешности ученика и школе.. Истицати, по кабинетима, 
резултате анализа,кориговати планове на основу постигнућа ученика( више понављања и задатака основног и средњег нивоа на 
основу анализе истих на састанцима стручних актива) 
 
 Осмислити начине и садржаје рада са родитељима о важности и значају постизања што виших школских постигнућа њихове 
деце ради побољшања успешности на завршном испиту ,уз помоћ ППслужбе 
 



-Квалитетнији и одговорнији приступ самовредновању сопственог рада сваког запосленог,чиме би се подигла свест о ваљаности и 
значају добијених резултата и могућности њихове употребе у даљем планирању активности иунапређењу рада 
-организовање слушања семинара на тему  



 


